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Entre la FACULTAD DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y RELACIONES HUMANAS de la
UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA, representada en este acto por su Decano Organizadora Mtr.

Luciana Abdala, con D.N.I, N° 34.825.142, en adelante LA FACULTAD, con domicilio en la calle Lavalle N°
DE LA

50 de Ia ciudad de Corrientes, provincia homénima, Republica Argentina y LA MUNICIPALIDAD
CIUDAD DE CORRIENTES - DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, representado
con D.N.L. N° 13.249.815, con domicilio
adelante LA

en este acto por el vice intendente Dr. Emilio Alberto Lanari Zabiur,
en 25 de Mayo N° 1132 de la Ciudad de Corientes, provincia homénima, Repiiblica Argentina, en
MUNICIPALIDAD, se celebra el presente Convenio para realizacion de Précticas Profesionales de los
estudiantes de la carrera de Especializacién en Psicologia Juridica y Forense, con sujecién de las siguientes
cléusulas:

PRIMERA: OBJETO. El presente convenio para realizacién de Précticas Profesionales de los estudiantes,
entre LA FACULTAD y LA MUNICIPALIDAD, s¢ firma a sola instancia de posibilitar a los mismos que
realicen en LA MUNICIPALIDAD sus pricticas profesionales relacionadas al perfil del trabajo final integrador,
establecidas como requisitos académicos de aprobacién dentro del Plan de Estudio la carrera de Especializacién
en Psicologla Juridica y Forense.

SEGUNDA: OBJETIVO. La Prictica Profesional tiene como objeto:
1. Generar espacios especificos de formacién préctica.

2. Propiciar el despliegue de competencias que permitan 2l alumno de posgrado resolver situaciones
profesionales reales.

3. Brindar el espacio institucional adecuado y pertinente para la identificacién, andlisis y reflexién scerca
de los procesos disciplinares implicados en el ejercicio de una préctica profesional.

4. Favorecer el proceso de resignificacion de Ia realidad profesional y social con aportes cientificos y
tecnolégicos.

TERCERA: AMBITO, Las pricticas se desarrollarén en el dmbito fisico do LA MUNICIPALIDAD, en las
dependencies pertinentes a su formecion,

CUARTA; DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. La Préctica Profesional tendrd una duracion que
estipule el correspondient Plan de Estudlo, desarrolléndoss en horarios que se establecerdn de comin acuerdo
Cada acuerdo de Prictica Profesionsl deberd formalizarse por medio de un Prosocolo Opmﬂvo
Complementerio el presente convenio entre LA MUNICIPALIDAD, LA FACULTAD Y EL ALUMNO

Indique las carscteristicas y términos particulares de la prictica en cuestién. Estos Protocolos Opem;i:::

Complementarios podrdn ser firmados por ellos Profesor/es cargo a de Ia materia Prictica Profesi
representacién de LA FACULTAD. esional, en

QUINTA; SUPERVISION. LA MUNICIPALIDAD designard a un responsable [nsti
¥ LA PACULTAD designaré como tutor & un Profesor responssble. Esta Informac
Protocolo Operetivo Complementario, Ambos tutores reallzardn el seguimiento de]

tucional de las practi
16n debert congter ¢n ]
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h:::tlec Ta_durscion de la practica. Dentro de los 30 dias de finalizads ia misma, el ntor de LA

NICIPALIDAD presentard la EVALUACION DE DESEMPENO segin modelo gula que figura como
Anexo I, parte integrante de este convenio al tutor de LA FACULTAD.

m ‘RELACION ENTRE LAS PARTES. La situacién de la prictica no generard ningim tipo de
modificacion en la relacidn juridica laboral entre el alumno de posgrado y LA ORGANIZACION. El alumno
mantendrd la dependencia académico-administrativa que lo vincula con LA FACULTAD. Las pricticas seran

NO remuneradas. La realizacion de la prictica profesional en LA ORGANIZACION, NO configura una
I ORGANIZACION, ni constituye, respecto de los alumnos d¢

expectativa de ingreso al ambito funcional de
posgrado, relacion laboral alguna en los términos de la Ley 20.744, ni ningin otro que pudiera ser aplicable €0
ningun €aso.

slumno el trato correspondiente 3 5U calidad de

GANIZACION brindard 8l
alumnos
edan poner en riesgo sU inte,

SEPTIMA; ACTIVIDAD. LA OR

tal durante ¢l tiempo de duracién de la practica. Los
formacion profesional, no desarrollando actividades que pu

moral.

QCTAVA: RESCISION. LA M
convenio. LA MUNICIPALIDAD podrd dar por finalizada en fo

Supervisada del alumno cuando mediaren razones de fuerza mayor O €
as de LA MUNICIPALIDAD o actividades perjudiciales podré dar por finalizzda

umdomediumnwudeﬁnmmywodemdok
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realizardn pricticas afincs con su perfil y
gridad fisica, psiquica ¥

UNICIPALIDAD y LA FACULTAD podrin dar por rescindido el presente
rma anticipada I Practica Profesionalizante

detectara en ¢l alumno = practicante

incumplimientos 8 las directiv
la Prictica Profesionalizante Supervisada
académica que impidan el cjercicio de la
respecto de las tareas asignadas al alumno 0 al trato respecto del mismo.

AD. Toda informacion referida 2 LA ORGANIZACION, sus productos.
procesos ¢ mp-:ues:pmveedom.mdicnm. muuiosylocmlqiﬂermpamﬂsiaojuﬂia
vinculada 8 Is misma 8 la que ¢l alumno pnctiamepueduocedevaamﬁda\cial.quedmdo
tipo de reproduccidn y/o divulgacion. El incumplimiento de esta disposic
causa de a finalizacién de 18 prictica, sin perjuicio de 1a aplicacion del régimen disciplinario de la UCP y la
nsponﬂbilidadcivinendumqudialnoomspondﬂ'.

de duracion del presente convenio serd de | (un) aflo, contados a partir de la
{on automitica. Cualqulendelupmespodddmmhelmmconm

NOVENA: CONFIDENCIALID.

DECIMA: VIGENCIA. El tiempo
firma del mismo y tendrd reconducc

antelacion de 3 (tres) meses.
. RESCISION. LA ORGANIZACION y LA FACULTAD podrén dar por rescindido el

pmalccwmb.LAOROANllACIONpodddlpov finalizada en forma anticipada la Prictica Profesi
dclnlmoa-ﬂomdl-wlmwdaMm-yorouMmolm- ;
LA ORGANIZACION o sctividades perjudiciales para la misma.

incumplimicatos 8 las directives de
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pudicran originarse en el plancamiento y ejecucion de los trabajos en razon del cardcter H?awp!rﬁl'&n que fas
anima. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes se someteran a los Tribunales Ordinarios de la Ciudad de

Corrientes con renuncia expresa de todo otro fuero o jurisdiccion.

DECIMO TERCERAE: EI Sr. Vice intendente Municipal, concurre a la firma del presente instrumento alenio a
los términos de la Resolucion del Departamento Ejecutivo Municioal N° 2274, de fecha 11 de Octubre de 2013,

Art. 1°

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo lenor y a un solo efecto en la

Ciudad de Corrientes, Provincia de Corrientes, a los dlas del mes de

e i e
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes Unive rl:‘edc:;; flrap‘a::;am ;:’ e
Facultad de Psicologfa, Educacién y
Relaciones Humanas
EHII.IO A.LANARI ZUBIAUR
VICE INTENDENTE
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